
ОБЪЯВЛЕНИЕ  

 

24 ОКТЯБРЯ 2025 ГОДА федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Белгородский государственный 

национальный исследовательский университет» объявляет конкурс на замещение 

вакантных должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Старооскольского филиала НИУ «БелГУ» (приказ от 

23.10.2025 № 1977-ЛС). 

 

Перечень вакантных должностей педагогическихработников, 

Относящихся к ППС СОФ НИУ «БелГУ» 

 
 

№ п/п 
 

 
Наименование 

должности 

 
Структурное подразделение 

 

 
Размер ставки 

ДОЦЕНТ 

1.  доцент Кафедра педагогического образования 2,5 (1,0+1,0+0,5) 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

2.  старший 

преподаватель 

Кафедра педагогического образования 1,0 

3.  старший 

преподаватель 

Кафедра менеджмента 1,0 

АССИСТЕНТ 

4.  ассистент Кафедра педагогического образования 1,0 

 

Место и адрес приема заявлений для участия в конкурсе: 

308015, г. Белгород, ул. Победы, 85, корпус 12, к. 1-11, к. 1-12. 

Тел.: (4722) 30-10-54, (4722) 30-10-26  

или  

309502 г. Старый Оскол, м-н Солнечный, 18, к. 227, тел.: (4725) 42-94-03. 

E-mail: vacancy@bsuedu.ru 

 

Срок приема заявлений – ДО 1 ДЕКАБРЯ 2025 года. 

 

Место проведения конкурса для должности ассистента, старшего 

преподавателя, доцента Старооскольского филиала НИУ «БелГУ»: 

г. Белгород, ул. Победы, 85, корпус 12, 10 этаж, зал заседаний ученого совета.  

Дата проведения конкурса  

на заседании квалификационного совета НИУ «БелГУ»: 

24 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА. 

Форма проведения: очная. 

 

НИУ «БелГУ» вправе изменить условия конкурса или отменить его в 

установленном законом порядке. 

 
 

Порядок проведения конкурса и перечень конкурсных документов размещены 

на сайте университета по адресу: 



 

https://bsuedu.ru/bsu/info/officialdocs/sections.php?ID=734 

 

 

Квалификационные требования к должностям педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, установлены Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н: 

 

Ассистент 
 

Должностные обязанности. Организует и осуществляет учебную и учебно-методическую 

работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий, за исключением 

чтения лекций. Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения 

образовательного учреждения. Под руководством профессора, доцента или старшего преподавателя 

(куратора дисциплины) принимает участие в разработке методических пособий, лабораторных работ, 

практических занятий, семинаров. Организует и планирует методическое и техническое обеспечение 

учебных занятий. Принимает участие в воспитательной работе с обучающимися (студентами, 

слушателями), в организации их научно-исследовательской работы, в профессиональной ориентации 

школьников, в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, обеспечению и 

совершенствованию материально-технической базы учебного процесса, обеспечению учебных 

подразделений и лабораторий оборудованием. Контролирует и проверяет выполнение 

обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий. Контролирует соблюдение 

обучающимися (студентами, слушателями) правил по охране труда и пожарной безопасности при 

проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и практических занятий. Участвует в 

организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и 

конференциях, иных мероприятиях образовательного учреждения. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 

вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; государственные образовательные стандарты по соответствующим программам 

высшего профессионального образования; теорию и методы управления образовательными 

системами; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; 

основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные 

формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных 

технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных 

электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи информации; основы 

экологии, права, социологии; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

Старший преподаватель 
 

Должностные обязанности. Организует и проводит учебную, воспитательную и учебно-

методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий. 

Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения образовательного 

учреждения. Обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных 

программ. Создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 

деятельности выпускников. Проводит все виды учебных занятий, учебной работы. Осуществляет 

контроль качества проводимых ассистентами и преподавателями учебных занятий. Разрабатывает 

https://bsuedu.ru/bsu/info/officialdocs/sections.php?ID=734


рабочие программы по преподаваемым дисциплинам. Комплектует и разрабатывает методическое 

обеспечение преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных занятий и учебной работы. 

Принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся (студентов, слушателей), 

руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или отдельным видам 

учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной ориентации школьников. 

Оказывает методическую помощь ассистентам и преподавателям в овладении педагогическим 

мастерством и профессиональными навыками. Принимает участие в научно-методической работе 

кафедры в составе методической комиссии по соответствующей специальности. Принимает участие 

в развитии и совершенствовании материально-технической базы кафедры. Участвует в пропаганде 

научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний. Контролирует и 

проверяет выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий, соблюдение 

ими правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, 

выполнении лабораторных работ и практических занятий. Принимает участие в воспитательной 

работе обучающихся (студентов, слушателей). Принимает участие в подготовке учебников, учебных 

и учебно-методических пособий, разработке рабочих программ и других видов учебно-методической 

работы кафедры или иного структурного подразделения. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 

вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам высшего образования; 

теорию и методы управления образовательными системами; порядок составления учебных планов; 

правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; 

методику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания; 

методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том 

числе предназначенных для передачи информации; основы экологии, права, социологии; основные 

методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, 

необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления 

прав интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-

педагогической работы не менее 1 года. 

 

Доцент 
 

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль учебной, 

воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам. Организует, 

руководит и ведет научно-исследовательскую работу по профилю кафедры (факультета). Ведет все 

виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской 

работой обучающихся (студентов, слушателей), преимущественно магистров и специалистов. 

Руководит, контролирует и направляет деятельность научного студенческого общества. 

Осуществляет контроль качества проведения преподавателями кафедры всех видов учебных занятий 

по курируемой дисциплине. Обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение 

учебных программ. Создает условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) 

основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 

деятельности выпускников. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 

учреждения. Разрабатывает рабочие программы по курируемым курсам. Принимает участие в 

научно-методической работе кафедры (факультета) в составе методической комиссии по 

соответствующей специальности. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 

исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, включая международные. 

Разрабатывает методическое обеспечение курируемых дисциплин. Принимает участие в повышении 

квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими преподавательского мастерства и 

профессиональных качеств, оказывает им методическую помощь, организует и планирует 

самостоятельную работу студентов, преимущественно магистров. Организует и занимается 

профессиональной ориентацией школьников по специализации кафедры. Участвует в пропаганде 

научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний. Принимает 



участие в развитии материально-технической базы кафедры, разрабатывает учебники и учебно-

методические пособия и описания лабораторных работ и практических занятий по преподаваемым 

дисциплинам, в воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей). Руководит работой 

по подготовке научно-педагогических кадров. Контролирует выполнение обучающимися 

(студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по охране труда и пожарной 

безопасности. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 

вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; теорию и методы управления образовательными системами; 

порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; основы 

педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные формы и 

методы обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, в 

том числе дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для 

осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав 

интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 

доцента (старшего научного сотрудника). 

 

 

 


