Требования к квалификации должностей ППС
	Аттестационный период
	до 1 года 
	до 1 года

	до 2 лет
	до 3 лет

	
	АССИСТЕНТ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬ)
	СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
	ДОЦЕНТ
	ПРОФЕССОР

	1. Рейтинг 
	При повторном прохождении по конкурсу. В соответствии с Положением «О системе рейтингования результатов деятельности НПР, лабораторий, центров, кафедр, факультетов и институтов НИУ «БелГУ» (утв. Ученым советом, протокол № 4 от 25.11.2013)

	2. Образование
	Высшее профессиональное

	3. Повышение квалификации
	1 раз в 3 года

	4. Стаж
(ЕКС №1н 11.01.2011)
	1) 1 год в образовательном учреждении.
или

2) При наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) – без требований к стажу.
или

3) При наличии ученой степени кандидата наук – без требований к стажу 
	1) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет;
или

2) При наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	1)   Ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет;
или

 2) Ученая степень кандидата (доктора) наук и ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	1) Ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет;
или

 2) Ученая степень доктора наук  и ученое звание профессора.

	5. Научные труды
	РИНЦ - 2
	1) ВАК – 1

2) РИНЦ – 2 
	Негуманитарные науки:

1)ВАК –2

2) SCOPUS (WOS…) – 2
	Гуманитарные науки:

1)ВАК – 2

2) SCOPUS (WOS…) – 1

	Негуманитарные науки:

1)ВАК –3

2) SCOPUS (WOS…) – 3

Защита аспирантов (докторантов)- 1
Монография*

(обязательно при первичном замещении должности профессора)


	Гуманитарные науки:

1)ВАК – 3
2) SCOPUS (WOS…) – 2
Защита аспирантов (докторантов)- 1 Монография*

(обязательно при первичном замещении должности профессора)



	6. Учебные издания (учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия (справочники и т.д.), зарегистрированные контрольно-измерительные материалы в системе «ПЕГАС») 
	–
	1) учебное издание – 1

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)
	 1) учебные издания – 2

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)
	1) учебные издания – 2

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)

	8. НИОКР (гранты, хоз. договоры и др.)


	Желательно
	Желательно
	Требуется
	Требуется

	10. Личное участие в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы)
	 1 (выступление с докладом)
	1 (выступление с докладом)
	2 (выступление с докладом)
	3 (выступление с докладом)

	Дополнительные требования*

	12. Знание иностранного языка* (сертификаты, дипломы и т.д.)
	Желательно

(с 2018 г. – обязательно)
	Желательно

(с 2018 г. – обязательно)
	Желательно

(с 2018 г. – обязательно)
	Желательно

(с 2018 г. – обязательно)

	13.. Педагогическое образование (основное или дополнительное профессиональное)*
	Желательно
	Желательно 

(с 2018 г. – обязательно)
	Желательно 

(с 2018 г. – обязательно)
	Желательно 

(с 2018 г. – обязательно)

	14. Наличие зарубежных стажировок* 
	–
	–
	Желательно
	Желательно 

(с 2018 г. – обязательно)


* Дополнительные требования к квалификации должностей педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, учитываются при прохождении конкурсного отбора, но не являются обязательными.

**  На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, и избранные в установленном порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности либо без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности - при приеме на работу по совместительству или в создаваемые образовательные учреждения высшего профессионального образования до начала работы ученого совета на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу (ЕКС №1н 11.01.2011).
